ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01853 Capu Midia

ANUNT

Ministerul Aparirii Nationale, prin Unitatea Militara 01853 Capu Midia, cu sediul in
comuna Corbu, judet Constanta, anunta organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant
de executie de personal civil contractual, pe perioada nedeterminata, de Contabil 1A, Contabilitate
si executie bugetara Tn Compartimentul financiar-contabil, Structuri de sprijin decizional,
pentru un program normal de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, conform Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI:

e Intocmeste note contabile de inregistrare a operatiunilor in contabilitatea sintetica ;

e Completeaza registrul jurnal in conformitate cu prevederile legale ;

¢ Tine evidenta stadiului de realizare a contractelor in fisele de contract ;

e Intocmeste raportul lunar privind situatia economico-financiara a institutiei ;

e Verificad corelatii existente prin urmadrirea sistematicd a unor rapoarte de depistare a
eventualelor erori ;

e Colaboreaza la intocmirea situatiilor financiare si contabile ;

e Raporteaza In EXEBUGET situatiile ce au la baza date din balanta sintetica la termenele
stabilite;

e Raporteaza in FOREXEBUG situatiile de raportare solicitate de catre Ministerul Finantelor
Publice;

¢ Verifica notele contabile primite de la contabili din punct de vedere al corectitudinii datelor
inscrise, existenta semnaturilor autorizate, aprobarea comandantul uiunitatii, exactitatea calculelor
matematice si viza de control financiar preventiv propriu;

e Intocmeste documente cumulative pe baza de documente justificative primite;

« Intocmeste balantele de verificare analitice lunare.

DOCUMENTELE OBLIGATORIlI PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS:

a) formular de Tnscriere la concurs, tipizat (se gaseste la sediul unitatii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestda identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate si a certificatului de nastere;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, alte adeverinte cliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau
declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza. Declaratia este valabild pana la data anterioara primei probe de concurs,
data la care se depune certificatul de cazier judiciar original;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au COMIS
infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile 1n care este declaratd ,,admis” la concurs.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

1. Absolvirea cu diploma de bacalaureat a studiilor liceale;

2. Absolvirea unui curs de contabilitate financiara,

3. Absolvirea unui curs de utilizare computer/similar;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

5. Vechimea in munca - 6 ani si 6 luni;

6. Vechimea in specialitatea postului — 3 ani;

7. Cunostinte de operare pe calculator - utilizarea pachetului de programe Microsoft Office,
nivel dezvoltat/utilizator experimentat;

8. Corectitudine, sociabilitate, spirit de echipa, spirit de observatie, comunicare eficientd in
scris, intuitie, viteza de reactie, flexibilitate, capacitate de adaptare.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

2. Hotararea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
modificata si completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997,

3. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

5. Legea nr. 98/2016- privind achizitiile publice;

6. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, abrogata partial;

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, rerepublicata (4);

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata;

9. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, republicatd, abrogata partial;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institugiilor publice;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2520/2010 privind depunerea declaratiilor
fiscale prin mijloace electronice de transmitere la distantd de catre contribuabilii mari si mijlocii;

13. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2004/2013 pentru aprobarea Procedurii privind
registrul entitatilor publice;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate In patrimoniul
institutiilor publice;

18. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

19. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar,constituirea de grantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare;

20. Hotararea de guvern nr. 1.198/2022 privind drepturile de transport pe teritoriul national,
ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si secutitate nationala.

TEMATICA:

1. Organizare si conducerea contabilitdtii institutiillor publice. Reflectarea in evidenta
contabila a patrimoniului institutiilor publice, functionarea conturilor si monografii contabile.

2. Norme generale privind contabilitatea. Reguli de intocmire si utilizare a documentelor
justificative. Intocmirea si utilizare formularelor specifice privind activitatea financiar- contabila.

3. Registrele de contabilitate si formularele financiar-contabile. Reconstituirea documentelor
financiar contabile pierdute, sustrase sau distruse. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei
Statului si a institutiei publice.
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4. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale. Amortizarea si
reevaluarea mijloacelor fixe.

5. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.

6. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare. Functiunea conturilor si monografii contabile. Formele de inregistrare in
contabilitate.

7. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

8. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile publice.

9. Constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea —primirea gestiunilor si
gestionarea bunurilor.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 24.04.2023, ora 14.30.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01853 Capu Midia, comuna Corbu, judet
Constanta, persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, secretar, telefon 0241.765.400 int. 120.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 27.04.2023 la sediul U.M.
01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
28.04.2023 pana la ora 14.30, la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan
Ana-Maria, telefon 0241.765.400 int. 120.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza in data de 29.04.2023 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
1. Proba scrisa: se desfasoara in data de 03.05.2023, ora 10.30 la sediul U.M. 01853 Capu
Midia.
Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 04.05.2023 la sediul U.M. 01853 Capu
Midia si pe www.roaf.ro.
Contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 05.05.2023 péna la ora
14.30 la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, telefon
0241.765.400 int. 120.
Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de
08.05.2023 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.
2. Interviul: se desfasoara in data de 09.05.2023, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 01853
Capu Midia.
Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 10.05.2023la sediul U.M. 01853 Capu Midia si
pe www.roaf.ro.
Contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 11.05.2023 péana la ora
14.30 la sediul U.M. 01853 Capu Midia. Persoana de contact pcc. Tufan Ana-Maria, telefon telefon
0241.765.400 int. 120.
Rezultatul solutionirii contestatilor cu privire la interviu se afiseazd in data de
12.05.2023 la sediul U.M. 01853 Capu Midia si pe www.roaf.ro.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 15.05.2023 la sediul U.M. 01853
Capu Midia si pe www.roaf.ro.
NOTA:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte;
2. Rezultatul final al concursului nu se contesta,
3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.
4. Candidatii declarati “admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 de minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul U.M. 01853
Capu Midia.
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